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O PREFETTO I"IUHICIPAL DE

FrlS0 Sd\BHfr iiljg A rAMAE&

E, EU. FftHFEITO HUNIEIF'AL-

SANTA Fg NE ECIIAS
t

HUt.IIfrIF'i1L. T"TH BANTA TE
SAHCIShIil & SESUINTE

SE frOI*S AFR$VTU
LEI I

' CAFITULS I
Oen Dispo*i$Oet Prelimlnareg

, 
o.*, rp. Fj.r:a inmtitr-rld* * frl.*rrr rje r:arq$s e

t&r.rB1r{ dos *ervid{}rae cta ar{rninrxtrac'sn rrrittrl icx tllt.tl'lt*ipal t

deetingd$ e orq*nixar os f.*rficss rlithilir:$$ rl* prnvimentm efe'tivn

Bmptano*rlecarreiraotu.rrcl*.nentadrnnc:Eprinc.lriogdmqutxlifi*
ea(&npreifisssi$n.*t.eded*xtlmpmnhrr'{:c}m.&finglid*dedaagssts$u*.
rsr.&rrrrrt,i'nuidad*rjaasHnadrninietr.atir,aEat*firi&nr;i,arjo
*ervi"gn P{tblis*"

Art " ?gt "

l'lutnil;iPaI ser-Hs ur"Sanis*dns
nss sesuintes quedrnst

I * t: Sl.l*clr-t: de llarqn rle Prrv.ini*n tr: l* r'r --
s i r*.*inteQrante dr

fJs carqfis da ,admini'stras&n p{tb}'ica
* prervidoe em rarreiras e rrmpo*tos

*i*eHord&Iivr.enorne';r{Hn*e;{tf,n(?ra{3qr'nfrfianteQranr:t-iv.s aq .rrnrdrr i:alm $ ANEXCI I que faa perte;ffi;-*;"-l*it*i"*'" r:e arr:r** r'rm $ ANExCI r

ers.nt* de'*txr l.-ari

II
liv$. futja nomeg6&t:
p{tblica d* Prnvas nLr

I I * qlren integra' ests

n* l,lr-ts.rJrtr* rjtt flarqtrg d* Prnvimento Efk'*
depende cl*: 1:rFvra nani l i t*5fro ern **''t'ttio
de provas B ti'tr'rlae1 cle a'r:*rdo Eom u dlNEXtl

t#*

Lei,. t

n* co,pl::ll:':"rl*"*r.*

Art " .1,i; " As ca'rreir*ts aer"Bn flrqen iae'das arn

clxggmgd*1:*r's{3sdi*pr:etrreclea*nrdc}ft}msrt;*ttrrgxsprefegsic}*
nal B r.:ornplei<idad* dH g,ua.sii atribr-t.i6fres r clt.tsr-d*ndr: *rrrrel'iLsafi

,.** ** f inali$ad*s drr &nq&r'r *:t-t tlntidade'

I
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F,xr'*r:lra.{* r-inica' ti* carrsirag podxrHo {:t}fnpr€*

ender classesr dg car{e{rs rln ffitrsirYlfli r:1 r'up{3 Prr:f iEei$naI.. { retlnidag
fr{n seQmento* d*ttintox, $e ;e*orqJn {:'i{n a e'*su1;rridade g:tiqivgl'
p8.rs fi ing.e*s{}* ncls niveie elsm*ntar'" a*uili*n' baslco" mddiff

e xltperinr.
$rt-4g.Agcsr*reirag**r*aeatrutltradasefil

c l assas e {0s tes degd$hradax *rn pad r[tee i {:d]rr6sponden tes ct{:16

reapectiv$q nivel,x de vencim*ntr:"

F*r*qr*f* rirricn. fJ1asse 6 &' divlsHa b*aica
da. carrs;I"rs *grt-rp*nd$ ils r:*r'q{}s da rnesrna denermi'nafr"Hr:* segltnd* a
nivsl de Ertribuiq&as prrnsetri f. idedet.

SFITt.I.O III
Ilo Ingreaso

etivo
srt- 38- n ln6rear:c no* **tgo* i* prnvime*nt':

dcrg*r'viqt-*publictrrrltniciFa}rdar-ge*Ar1t}pri.meirt:pts.*
claes* inicial dr respefiti'vp nivsl dts carreira" atendi'*-
rr*qtri^eitns de etcular'!dade E he.hi L itad&ir Efn c':ll'lcilrE$
cle pr{:\ras *u de prrve{* $fl t'it'ul$s'

drHcl rja
iJps ms
pcib 1i co

&rt,eia.i]crngtitl-tg*rgquigitqredeBg{'{}1*r.i*
cl*de pere fi ingrearo nuo (nrgfis!

I * tj*r rt i1/e I elernentxr- i NH ) , n*tr necss*si't*
corn$Jr$v,Hr endol*rirJadee h*eta x*r *lfs^hetira'dml

.t I d* ni,veI sLt:qi1i'ar it'lAi - cgr*preivente d*
eg{:fi1arLd*de *t* S& *6ria dr: l"ll- uraurr (Jr-l fr$fnprrrv&nte cie el+peri*
6nr:ia na fun6fr* *ttcima da urn an$i

III* de niv*1 h*sico tNBlr cartifir*dn d*

cur60 dg ?a uraLt;r **fll ne.rg$xidarje de co{nprfivAr habilltacfro 1g""

nal FAr'fi rl 61:.rsr-ciri* ,Je 'l:!.tnq;fi!3i {:Lr .f,{:rnpr'$vante de *xperi$ncia
funcirnxl Pclr mai* d-* um arro{

IVdgriive*1rl*rjro{hlf{}rCE|f.*ifi**dr:de
cLrrso de 3s qrau e habi,lita6&t$ l.egal, quando *e tratar cle ati*
vidade pr$f is*i6net regltlanrentadal *

u ds nivel xuperi*r {NS}, diplnma de c*r*
so superfor

Art" 7S. Ficarn eetruturadot os frarqss de

provimento efetivo, de nome,asftn cnndj.cionada a pr*via hahilita"
qgo em fiq!ficL{r'Bo prrhl ico, n& f orma constante d$s fiUADROS nE

TAHSSS OE pnovrHgNrn EFETIVT!" d$E or6*nr da Pre'fei"tura* inte*
;;;;a*" do ANEXD I I qLre f ae parta desta Lei '

I

r
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I br"- .tf.ll.

Efetivo.
tantas do
t*iE&or o
cfrrg{rB r O

ftrt,frlt{fgsuarlrt:gdg*argoadeFrovlmenta
dos dJ.vers$s fir"g*o* d* &dnriniEtraEsa t'lr-rnicipal, f,ons*

ftNEXfi II dest* L'eir c$nt'*r*r $ nLvel' tr Clrgfro de lo*
n$me dtr c*rgor $ eimbtrln, a clareeo a quantidada de

venIlmen nici,al e {f, tclt*l de cargas de rsd& Srfl&tr'

(-,/ I

CAFITLT*O IV
Da Earrelra Funclstal

orqsn I rados
&rt. rlg " Ss f,arqos eatruturafJn* n rriadms I

por psta 1el " frffrn sufr danenirtaq*n pr$trri* ' slrnh*lt:
certo a d*ter"min&d$* constitltem um cenjt^'lntr rlm

e resp$nsafrili.d*dex' ccrmetidas a Lt'n servidoro sendo

a prrvl"doa *nE;t-tndn m*i principrin* da carrsi'ra'

Art, lt). Para rs efeitnl* d*sta Lei" rnn*ide-

I - CARSII S $ lt*qar n* f,lrganiuag&n ftdrnr*

nistrativs a que partanf;em determinarjas funq*es e * tit'ula'rlsa*
cl* pclr Ltm aqente Pirhtirot

1I CLfiS$E * $ agrupa'mento de c&r"qqrs da

rnesrn& prof iss*n" *L* itj€nticas atritruiqse*r responsabiiidade B

vxficirnenters, constlturind* rr dngrat'r* clx ace**fj na frfirrerr&t

IIIuARftHIHA6*ta.qruparnentctdg*lag*eg
d* fne*fii* prof igre*o g],*t atividsde, sjsc'*l':nadt3* oequndo ;t hier'*r*
qui*r dn servi6m, parfl &Ce&sm priv*tir,c} df]x t'itt.tlar*rs d$e c*rqf}s
qu.s fi j"nteqr"ani

Art. 11. n inqrexem no cargt] pt'rhlicr efetivo
ss dar6 na primeira clagee de fisrocJ d* carreirar oblervadas srs

e:riq*ncias de cfln{:$r's6 p(tb1irm, atenrjldos ots requri*itns astabe-"

1*rg:idos ern tei pare ff pr*vi*a*t* dr: reepecti'rr carft*.

Art.].;"frprtrvimentr..ldasrlases6auhx*q{terl"-
te* do {nssfiro carQor €h prtrr1r*E}i*ci vertir'sl' 6* dxr'*' pqrr Pro{na*

6&s r * {tH t.tm carq$ Llera *:t'ttr* rJa fit€gfi* carreira $Lt carree ir*
diferents, For *re*s,,0 oh**rvxd*e ali s;tiusnsii*e estabelsl*i'das
nfis arti.qox rt a 3? da Lei l''lunicipal nE {l?8/?i}. QUB 't'nstituiu $

Hf?{?.irne Juri.dico l]nj.cn dr3t$ *qervidoras do l'lutnicipio de santar f5g

de {3oieg ' P;rr"agr.*fr itnico -- SSu reiqur'eitor flera fi a'c*?B-

$io !

I * t;{rmFrovac&t:
exigida F$ra csda" nivel, nns termos dn

I I c$mFrovan te cJe hahi' I i t'aE&o 1 eqa 1 
"

quancla se trater de ativj.rtade pr$f igsifl'naI raq*larnentada"

g f*fn nltmgrcl
atribr-ti6fres
trre*nieadoa

Fafn*sa t

r3t: -qr*Lt de tr*,flo1,arirjasl*
art. 6Q rjtr:*ta L*i. I

x



c#rTtff-0 v
Da AvcliaSiln de llescmptsfiho

Art. 14" A arri*Iiarfrs dr* dexempenho nn

ns profirass&n. n;i promnqHr: el ns afgs&tl
ruti{"-

I svarS

ta
..1. , at'

f r . r

Firt"t;i.Par-r'*r:t:'incexs*ocl;rprmgr*es&nhL1*
rir*ntalr Ffir. Lrfn an$ de eft*tiv{3 #}iFr{:ici{} na cla:*se dn car$* de

i:arrsi"ra" obs6rvar*Ee-&*i as e:riqsnrias cJE *esidr'ridader nscr p$*"

dend$ cl mervi.dd}r ter mnis de ri^n*n tsltas nfrt] justxfirada* 6i{3

trahalhn' H de irr*pr*ensi'htlidacie' n&'o ttrs *qndo +'tribut;'da

nenhuqr$a pHnalidade dixci,ptr'in*r' rlf}g ft].timtrg doge fi}Bsfr,g'

Eir:! Proba,t*rir: 'gm rr*nta r d*n tr,:sr oB sssuint*g fatt:}rggl

I
II
ITI
IV
V

pr*rJr*tivi.dad* i
iniriati.ira i
cnnperagkrt;
rtru.*.I idade dt: tra.ba t ho;
re'$Pfirrsi,iihi I i.dade "

Ar"t. .1.S. Na avalia6&q: rJe dexempenho serHo

ad$tarjos rn*rdeI(}s que .i*tentlE'r*s fi naturE*xa d*s atividades de*em-

penhad*q Freli} *ervidor e #,x r:nn'Jic#e* flfll q{Jm *era* el<Brri'dA's'

oheervad;*s a* ssot-tintes r'anar?-eristir** fr:ndarnentars:

I * i:hjest^j.vii,{adrp * ad*quaqkr: dns Frocesgilis
e irrrstru.rnerrt63s dei av*rlisq*$ *.* *nrrf'eLtclo rnutgrnri*nal diCs carrei..
r-*.5 f

II Pxrr.r:tiicidadet

IiL c*ntrihlli.ti:&m d* *ervidor para c$nstrcll"-
g$a dn* ub-ietiv,rs do *r'q"ftn rru Hnt':r-dedel

IV cnmnr:r la.rtrentn observA'veI dct servi'dor t

V n.i:rntreci"rnentmr llslo eervidor'' dt.l r'ssuI*'
tad* da ava I l.aq&{n.

Art. :.&. Es:rA i.nxt'ituid;r F$r atu dm f,hef r
r1r Fnder F.xerutIva. Llfll* *rrni*sH* de cars.ter permanente c$m t]

f im tle evaliar os s*rvldnrss rJr: c*rrel'!-fr"

C#ITIJLO VI
Das Contr&taq;0cts TemPordri'ar

&rt. l?. Fara a.t'enrler' a, nec{*ssirJadeEi t*rrrpr:rrs"-

riaa ,le ar:cepcieinal interesxe p{ib }' icn ' poderfrCI ser ef etuada**

cmntrat*q:tres de senviq,n* du ter'*eirms" p{}r ternp* dsterminarj*'
rn*di*r.rte cnnt.ratc, adminisstr-*.tj-vcr de lm{:&C&u de Pf3t-r'iSfrfiir para (3

eiNarcicin de f nnt'*r pirblira rrx**ncj''41'

t
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sr.t, ls. r]]r:rleider-&.fn..se frfno de neceggidadg

tE*ffipor*ri.an de e:qrepcinnal intereaisie p*htirn, as cont'ratac&eE

rrr-tg vigeml

I -.n rsalixxfHt) qj**'fun6$ex p*blicas E"'6*

Esrciai* da Adrninist.r,+.q:ss FrlhI i"*a desttl Hr"tnicipio' at'* qLte &*

cflr.,')* dae .eseictivas f unr;fres a*i a.rn dsvld*rmentE} preenc:hidos '
mmdiante a real i'x*6*r rle c$nfiLlt'sr] prihl irri

II ct:rnbater *sttrtris ds d$*n${rs{

i I I atendsr s situarfre* de cslaniidade fJ**
bl ica I

IV pr-eencher- v&q&* de professor€s' agsiE-.

t&nte* de ensinD f* a|.tniliar d* snciino. dae srscolaa municip*is'
no€ c&sos de vac*ncia el'*t-t aue*nris dos mesmosr Fof qltalqu€r
mCItivo, ftt) decrrr*rr ctca ano letivni

(:

de m*dlrtrs s enfermei*
ns. imp*ssibi L id*.de de

cq:ntrata6ffe* de qlts trata
fi*rvigos cle Tercair*r ft&
Pessoaix s absdecerilo o

VI atander- a nutras xitua6ile* de xrg$'n*
cia, que vi*retfi t ser def inldas em Lei'

V Preench*t' v*{as
r&B!, no$ hagpitais p*bticoa rnu'nicipai*o
.**iiaa6fru imediata de concursn ptlblict:i

Par*grafn *nito' As
esta arti.gon ter*o ctlllln dn**6i$at a de
cateEoria da Fternunera5$a de Serviqoa
prascl impror"raq$vel de ltrn &ncr'

{lrt- tB. Nas r{3rrtnata€fres pnr ternpo det'errni-
nad$" previeta npgta Lein serfr{l r-ttJ. lieadas as $agrnss d*nomina'*
cfres dCIe {:errro6* cc}fir egu6 respectivoe padrsrs de v*nclrnsntnr,
prerrintos nns'IILIADROS ilE nfiFfrLls sH FRSVIHEhITCI EFETIVS" sunstan*
tes nq: ANHXS II, qLte faz p*'r-te integrantx dest'n Lei'

mt-rn i ci P*i* I

T

tant* do filtJADRO SE
i ..VENCIi{ENTN INItrI*T.
[-ei. r

tr#ITtJLCI VI I
rs Vantagens Pecuni'*rias

l, 3tl, ilr:mpfte a r€rnunerfisfro dns servidorsys

-- dr:, rrenci.nentn atribr-tidn so carqor f,$rl$*
trAREfi$ T}E PftfiVIFIHNTS HFETIV* ANEXT} I I '
f,ifi l'.lIUHL.o'1 | qu* f nr par"te i'nteqrante deste

q
. aa,

t.' .5 - . '.;' l't:,4-s
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II gratificacfio de fxn6*or {u8 6tsrt atri-

bilid8 saE s#rvidnree ,,*, ***"a:icia'c!e fun6Hea que nfrr Juetif icarn

&cri*6s*de,frsrq{tsstsrjenaturei&{}.re,nt,trelc}utran*itsrias'
bem scln(}, dfia atri.bui.gfte*. cJe *arqos rluer smbor* cri*dne' nho

juxtifisam ,r*'**r, pr.ooi*ert*- o* J*nfarrni-dade rq}ft a cfinveni'*n-

r:ia da Adrninirtra6so, Bratif ic,xqtm rgta qt.t€ pader& atinqir ats

o m6"ximp de lCI$i( ( cem P$r ce''io i do v*ncimento rJo gervidor '
invastid$ na fungtt*;

III * gratificaqHa por hara trabalhede' at* n

tirnite d* {tr4y. {quratrn cant*tslmcrs pc}r' cento} de vencimentt: dr

Eervidelr, FsF hrra efetiv*mentB tr*.halhada" QHs padera aer fon*

c*didatF0fatoaoPod*rgxpcut:',n|olr-tnicipal'a$sgBrvideregrln
Ftunicipin,guando(3csrr8raument.rrefetivodeguasativid*deg
"f unci*naig.

deste artig*, pader&fi Eer *e*justard*e mediante Secret6 do Foder

Executivnn ng r{r*sm* r*Pmcg' e pelo rte$mo indice de reajllete dc:

ealtri$ minim*.

ESe* previr
Eervldar

6 38. Para tndn* $$ efeitnsr 6$ gr*tifira*
exte *trtiqm" tt*o intngram os vencimentoa d*

C#ITTLO VI I I
DispoliSfres 6Gr8ls e Traneit6rirsDes

IAlr\- Art . It, fi F ref *itr: t{u.ni.cipal regul'&rnf,}fitar*

! preeenta Lai, p*dend* f i:car cs.{e hordnia vari.*vel a cada
'**hg l hn F

I"#ff':t*-*oJl"rvid$res! rnnciderando & natilrexa dn trahalho e

as FEruli*ridadas das funcfiea atritruidss fi(] trarg(} e estabelecer
ax strihuiqfr*s de **da sar"$o'

Art' 3?. Est* fi Chafn do Foder Executivn
Hunlci.pal autot-iaado a fixarr F$r'Ilsrretor &s at'ribui"cfieB de

cada cargo efetivB dm l"luniripio' orqanlzar 0 *istema de qnsli*
ficag*o profiS*innal do servidorr soih trr$graro{ra da aperfei6os*
mentc) & experial iaaE&rn. sstr"ut'Lrr''ar a adminietr*{:Sa do *irtsota
de Pess$al e * irnptranta$*o dne Fl*nos de carralrasq c$nforme a

r-ealidade do HunlciPin

Art. t5' Os '*.tr-taie servidoreE dn l'lunisipio
spr*n ar"rtomatlsanante enquadradms nos niveis iniciglt de venci-
rnentnso dos re*pectivox srgHnw* con*tantaE do ANEXE II * nuADFr

sE caqn6cl$ DE pmhvIHENTfl rrfrrlvr, qr.re fas parta inteqrante desta
Lei.

gle,Farancutmprirtentndeateartigo..ext*
o chnfe dn trxErutlvo l"lr-rnicip*1 altturrixado & transferir. redis"-
tribuip ou relntar re atutais servid$r'a* dg t{unigdpio' investin*'
do-os nt}s fierg$s ef etivn* int*gr*ntea rio ANE)t'0 I I clesta Lxi 

"

ntrs divergos tirE1re da eEtLrtr-qri adrninistn*tiva da Frsfeitur*'
confnrme a ro.rvenifincis e s. nece$,sidarje da- Adminiet'raEsn'

l-
:&4J.4



/
ra' a'

AhIEXO X I I
68S,' que
atr-ibulda

,!

Art' ?S. Far parta integrante desta Leio o

- ftELArf,E D0* CARfitl$ EXISTENTE.$ trOl"t A NnVA SHI'ts|',lIN&"
ohjetiva facilitar 6 contrnle dx nova dannninas*u

sos f,arqos rsestruturedoe por eeta Lei-

t
,F

tta r 
'

S 'Ig" Fara. n *nquadrd*mento no nlvel rup*ri*
$r {N$}, o eervidsr ter* qure f,$fnpr$vfrr hahtlitas*o legal pre-
vist* no art' 68", inriso Vo dmrt* 1..*i"

ilrt, ?4" F*ra a implantagH.n do Si*tem* de
f;arreira dse Barvidores p8hlicss l{uniripalso ast$ n thefe do
F*der Exerutl"vo l{unicipal, auteiriaedo a organizar s" TABEL& DE

VHNCI}'IENT0 l]ONFORt'|fi 0 NIVEL E PAnftR0 SA frLASSE' ubedecendo n
valor inirial e final de cada nlvel de vencimentosl rl{3t termne
do ANEH0 II * frUADR$ DE trABEOS SE PRCIVII"IENTB EFETIVU, integran-
te dpsta Lei.

\l
{

Art. ?&" Esta Lsi entrar& em vigor na data
de Eu& publlcag8rn ratr'*agindo trs sgr.ts efett*s a partir de tl3
{TR$S} de favar*iro de 1q?7-

Art " 3" - Firam rmnroqada's ae disposlqtles
unntr$ri*1, -especl*lmente ;t Lei I'tuniclpal nq. *?7/q{t de 2}
desembrn ds l"?9(J'

EABINETE SO TNEFEITCI I'IUNItrIPAL T}E SAI{TA TE D€

BtlIAE. SfiS t* {OEU) EIAS D0 l',lE$ pE HARSn nE l?97"

DE EARVALHTI
PREFEITtr I'{UI{ICIPAL DE SANTA FE DT &{XIAS

iSHfrUHf'l OS ANEXOS t{UE INTEBRfiT{ ESTA LEIi.

efn
de

-.:@lde+-. --ad8ij-*4.'..--
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I'slTAD{) DE GOIJls

Cdmoro Municipol de Sonto -/l,zr.,re de uotcs

Av. Araguaia N." 1.073 - setor central - santa F6 de Goiris - Go

eur6cnapo LEr Ns r4t /97 De, 12 de Margo de 1.997.

Institui o Plano de Cargos e r

Carreira dos Servidores de Admi _

nistragao Publi_ca do Municipio de
SANTA rf nu corAs e d5.,outras ,

Provid6ncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA Tf OS GOIAS APROVOU
PREFEITO MUNICIPAL, SANCTONO A SEGUINTE LEI:'*-.'...---'-\

CAPfTULo I
DAS DISPOSISOES PREL]MINARES

Art- Is -. Fi'ca instituido o prrrno de cargos e carrei-ra dos servidores da administragi.o priutica m,nlclpal, destinado aos cargos p,iutlcos de provimento efetlvo em planos de carreita, fundamentados nos principios de qualificagS.o profisslonal e de desem _penho' com a dinaridade de assegurar a conti-nuidade de agio adminlstratj-va e a eflciSnc:_a do servigo puftico
Art- 2e - os cargos da adminlstragio priutica Municlpat seiio organizados e provldos em carreiras e compostos nos segu:intes quad.ros:

I-
si.o, de 1ivre nomeag5o e
carrej-ra, de acord.o .com

Lei;
II

vo, cuja nomeagS.o depend.e
de provas ou de provas e

tegra esta Lei.

EEU

o Quadro de Cargo cle provimento em Comis_
exoneragS.o, n5o integrante d.o slstema de
o ANEXO I que faz parte integrante desta I

- os Quadros de Cargos de provimonto Efeti
de pr6via habilitrg,ao em concurso prifficf

titutos, de acordo com o ANEXO II, que in_

O PODER EMANA DO POVO E EM SEU NOIME E EXERCIDO
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cdmoro Municipol de Sonto F6 de Goicis

Av. Araguaia N.. l.OTg - Setor Central - Santa F6 de Goiris - GO

E E

cepitur,o rr
DA coMposrgAo DA cARRETRA

Art- 3e - As carreiras ser50 0rganlzadas em classes decargos dispostos de acordo com a natureza proflssional e complexidade de suas atribuigdes, guardando correlagi.o com as finalidades do5rg5.o ou entidade.
Par5.grafo unico. As cameiras poderi.o compreender IcLasses de cargos do mesmq grupo profissional_, reunidas em segmen _tos distintos, de acordo com a escolari_dade exigivel para o ingres_so' nos niveis elementar, auxiliar, b5.slco, medio e superi_or.

Art- 4e - As carrelras sera.o estruturadas em crasses eestas desdobradas em padr5es, correspondentes aos respectivos nive_is de vencimento . -r - - -'l

Par6grafo 6nico. classe 5 a divisio b5.sica da carreira agrupando os cargos da mesma denominag[o,,segundo o "i";;;;--"iQ-tl1_P"lg6es e responsabitidades.
.\

cepfrur,o rrr
DO ]NGRESSO3;

Art' 5s ' o ingresso nos cargos de provimento efetlvo,
;, ;, ;. ";::;:'":':l:::"inicia'l dn -oo^^^+i --^ . - 

- r' ,il;.; :il;",:,:::=::eSCOlar^id4d6 ^ h^Lrarr
i ;;-;; 

", 
;;";".;" ":: ";"::vas e titulos- Ivas e titutos

Art' 6s constituem requisitos de escor-orldade para olngresso nos cargos:

I _,de nivel elementar (NE), n6o necessita comprova"r escolaridade, Uasia ser alfabetizado;
II _,de nivel auxj_liar (NA), comprovante de Iescolaridade at6 ge s6rie do 1s grau, ou comprovante de experi.nciana fung5o acima de um ano:;.

so de 2e srau, sem,"lll=;.::""::":"r::::",H1;riil;;:,;3::rT"I:
o exercicio da fungio ; 

- -"',-r v v er

O PODER EMANA DO POVO EM SEU NO e exgRcloo
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IV - de nivel m5aio (wl,t), certificado de curso de 2e. grau e habilitagio Iega1, quando se i;ratar de atividade rprofi ssional regulamentada 
;

superior.
V - de nivel seperior (NS ) , diploma d.e curso

Efetivo,
do ANEXO

do cargo
inicial e

Art. 7e. - Flcam estruturados os cargos de provimentoefetivo, de nomeagio condicionada a pr6via habilitagao em concursorpriUtico, na forma constante dos QUADROS DE CARGOS DE PROVIMENTO IEFETrvo, dos 5rg5os da prefeitura, j_ntergrantes do ANEXO rr que fazparte desta Lei.

dos dive""." ulll."'o"-oHr::l::lirl".,Hf:;"f ::::il::::II desta Ler, conterio o nivel, o 6rgio de .otagio, o nome

I -t$l"t-':: 
a classe' a quanlldade de cargos, Q vencimentoo t\r=ee-c€{eg: de cada 6rgio

\)
--u c.Apfrut,o rv

*_-&-"
DA CARREIRA FUNCIONAL

Art' gs - os cargos estruturados, cr,-ados e organiza _dos por esta ,ei-, com sua d.enominaeio pr6p;r;,i 
"ffi;":", nfimero,certo e determinado, constituem um conjunto de atribuig6es e responsabilidades, cometldas a um serviClor, sendo organizados e Frovidosisegundo os principios da carrelra.

Art' 10 - para os efeltos desta Lei, consderam-se:

;;"I::-: ffi,::;:'"":,, "!tlll,;":": i:ffi":""';-il;:i:L:::',li ;
. If _ "CLASSE _ 5 o agrupamento de cargos da mesma profissio, com identicas atribu1g5es, 

"":;;;;r;#: " ,r".,"i _mentos, consti-tuindo os degraus de acesso 
";-;;;;;;;;;-"=III _ TCARREIRA _ 5 o agruparnento de classes damesma proflssio ou atlvidade, escalonados segufrdo a hierarquia do I

;:]]lt'r 
P?'ra acesso privativo dos tlturare;';;;"";";:';" a inte_

EM SEU NOME
i

O PODER EMANA DO POVO e pxrRcloo
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Art. 11 . O ingresso no cargo prilt:.co efetivo se dar5
na primeira classe de cargo de carrelra, obsenvadas as exig6ncias I

de concurso priutico, atendidos os requisltos estabel-ecidos em l-el ,

para o provimento do respectivo cargo.
Art. L2 . O ..provimento das classes subsequentes d.o r

mesmo cargo, em progressS.o vertica], se dar6 por promogio, e de umcargo para outro da mesma carreira ou carreira diferenter pof aces_so, observad.as as exig6ncias estaberecidas no artigos 31 a.37 da I

Lei Municipal na o28/go, qlru lnstituiu o Regime .luridico finico dosServigores do Municipio de santa 15 ae Goiis.
Par5.grafo 6nico - Sio requisitos para o acesso:
I - comprovagi.o do grau de esco1aridade exigldo Ipara cada nivel, nos termos do art. 6e desta lei;
II - comprovante de habilitagio 1egaI, quando se Itratar de atividade profissional regulamentadh.

Art. 13 - para a concess5.o da progressio horizontal,rpor um ano de efetivo exercici_o na cr-asse do cargo de carreira, r

observar-se-a.o as exig6ncias de assiduidade, ndo pod..ao-o se"r:_oo"ter mais de clnco fartas ni.o justificadas ao trauarrro, e de irre_ r

IK,}TI..?::, 
n5.o the sendo atribuida nenhuma penaLidade dj.sci _prr_na(, noB-{illimos doze meses."' --,

.+:-_. CAPiTULO V

DA AVA.LIAQfiO DE DESEMPENHO

Art. t4 . A
torio, na progressi.o, na
tro outros, os seguintes

avaliaglo de desempenho no
promogio e no acesso 1evar6
fatores:
produtividade;

- iniciativa;

-.' qualldade do traba.iho ;
responsabilidade .

est6gio proba-
em conta, den_

I-
I]
III
IV
V-

EiVfANA DO POVO E EM SEU NON,MO PODER



'"jt

WF4
BStr,DlD rrE eor;"{l

Cdmoro Municipol de Sonto F6 de Goiis

Av. Araguaia N.. 1,073 - Setor Central - Santa Fe de Goids - GO

O PODER EMANA DO POVO E EM SEU r.rON]IE E EXPRCIDO

Art- 15 - Na avaliagio de desempenho serio adotados r

modelos que atenderSo a natureza das atividades d.esempenhadas pelol
servldor e as condig6es em que ser6o exercldas, observadas as segu-
intes caracteristicas fundamentals:

I - objetividade e ad,equagio dos processos e
instrumentos de avaliagio ao conterioo coupacionar das carreiras;

II - periodicidade;

III - contribuig5o do servidor para consecugio
dps ob jetlvos ao 6rgi.o ou entidade;

IV - comportamento obserrvivel do servidor;
V - conhecimento, pelo servidor, do resultado

da avaliagio.

Art. 16 . Ser5. instituida por ado Oo Chefe
Executivo, uma comiss6.o de car5.ter permanente com o fim
Oq ser:v_Ldores d.e carreira.

\ \\ cAPfTULo vI

"-F1' DAS CONTRATAQoES TEMPORARTAS

';Pnffi'*i'- o6, ' Art. 17 . para atender a necessirdades tempor5.rias deexcepcional interesse priblico, poderi.o ser efietuadas contratag5es I

de servigos d"e terceiros, por tempo determinaido, exercicio de fun -gao publica essencial.

Art- rg - consideram-se como de necessidad,e tempor5.riade excepeclonal lnteresse pribrico, as contratag6es que visem:

II - combater surtos de
III*atenderasituagde

IV - p.reencher vagas de

do Poder I

de avaliar'

amj.dade priUri-

res, asslsten_

I - a realizagi.o das fun$des priUti_cas essenci_ais da Administragio priutlca deste Municiplo, at5 que os cargos dasrespectivas fung6es sejam devidamente p"ee.rchi-do=, mediante a real-izagi.'o de concurso priblico;

ca;

-r: '-

doenqas;
H de cat

professo
l
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tes de :ensino e auxiliar de ensino,
casos de vacincla e/ou aus6ncia dos
decorrer do ano letivo;

das escolas
mesmos, por

municlpais, nos
qualquer motivo, nO

V - preencher vagas de m6dicos e enfermeiros,
nos hospitais pribt-icos mdnicipais, na impossibilidade de realizagio
imediata de concurso pribtico;

VI:::i atender a outras situag6es de urg6ncia,,
que vieram a ser definiOas em Lei

ParS'grafo rinico . As contratag'6es de que trata este,
artigo, ter5.o como dotasio, a de servisos o;";.;";;";:-";'categorla
de Remuneragio de servigos Pessoais e obedecJ"lo o ptazo improrrog5.
vel de um ano. 

!.

Art- 19 - Na$ contratag5es por tenr:po determlnado, prevista nesta Lei, serio utir-izadas as mesmas denominagdes dos cargos, r

com seus respectivos padr5es de venci_mentos, previstos nos QUADR65,
DE cARGos DE PRovTMENTo EFETrvo, constantes no ANEXO rr, que faz I

pa(te i_ntegrante desta Lei.\ \ ---\
).

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

IArt. zo - compde a remunerag5o dosi servidores municipais
i

I - do vencimento atribuiaf: ao cargo, constantel
do QUADRO DE CARGOS DE PROV]MENTO EFETfVo - ANExo II, (i,.*.,,,,,o,
rNrcrAL DO NfVEL" ) , que far parte integrante ,lesta Lei;

II - gratificagS.o de fungilj, que ser6 atribuida,aos servidores no exercicio de fung6es que nio justificam a criaga0de cargos e as de natureza eventual ou transit5rias, bem como, dasatribuig6es de cargos que, embora criados, nio justiflc"r'o" 
"", 

rprovimento, de conformidade com a conveni6ncia da Adminlstraga0, ,gratificasi.o esta que pofler5. atingir ar6 o ;;r;;;;;;; (cento ,por cento) do vencimento do servidor, investido na fungiii;
III - gratiflcagio por hora trabalhada, ate o I

O PODER EMANA DO POVO E EM SEU NOI|YIE E EXERCTDO
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$ te
artigo, poderio ser
mesma 6poca e pelo

limite de o,4% (quatro cent6slmos por cento) do vencimento do servi
dor, por hora efetivamente trabalhada, que poder6 ser concedida, ;
por ato do Poder Executivo Munici-pa1 , aos se4vi_dores do Municipio,,
quando ocorrer aumento efetivo de suas atlvidades funclonais.

Os venclmentos previstos no i-nciso I deste l

reajustados mediante Decreto do poder Executivo
mesmo indice de reajuste do sa15.rio minimo.

$ Zs para todos os efeitos, as gratificag6es prevls
neste artigo, nio integram os vencj-mentoi do servidor.\- -..-

cepttur,o vrrr
ES GERAIS E TRAN

te Le1, podendo f ixar carga hor5.ria vari6ver iu. 
"u.ar. 

as pecullarida_
des das fungSes atribuidas ao cargo e estaberiu""" 

"" "t"iuuig5es decada cargo.
Art' 22 . Est5 0 chefe do poder Executivo Municipal I

autorizado a fixar, por Decreto, as atribuigdles de cada cargo efetivo do Municipio, organ:.zar o sistema de orrr.rrr""nao oro;;"";";;;";do servld'or, com programas de aperfeigoamento, e especl arLzaqd"or es_truturar a administragio do sistema de pessoarl 
" .' ,roi"r-ra.nao dosPlanos de carreiras, conforme a rear-ldade do Municior..

Art- 23 - os atuais servid.ores a! uunicipio ser50 automaticamente enquadrados nos niveis iniciais a! ,"^"i*"ra.", ;;";;;pectivos 6rg5.os, constantes do ANEXo rr _ euer*o ,.-.i;;;;'r;-;";;;
MENTO EFETrvor eue faz parte integrante,desta Lel

$ ts Para o cumprimento deste artido, esta o Chefe,do Executivo Municipal autorizado a transferir, 
""or"a"iuri" o, rrelotar os atuals servldores do Munlcipio, in,4estinao_o"-rros cargosefetivos integrantes do ANExo rr desta 1,.i., 

-r,,!= 
;r;;;Jl L"*r"" daestrutura administrativa ila prefeitura, confolme 
" "";;;":.6ncia e anecessidade da Administragdo

$ Zs Pard. .o enquadramento no /rivel superior (NS), o

7
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O PODER EMANA DO POVO g EirA S

servidor ter5- que comprovar habiridagio legar prevista no art. 6e,,
inclso V, desta Lei. 

,Art' 24 - para a imprantagio do sistema de carrei-ra r

dos servldores prirticos Municipais, est5. o chefe do poder ExecutivoMunicipal, autorizado a organizar a TABELA DE VENCTMENTO coNFoRME ollivul- n peonAo DA CLASSE, obedecendo o val0r incial e final de cadanivel de venci.mentos, nos termos do ANEXO rr - euADRo DE cARGos DE
PROVIMENTO EFETIVO, integrante desta lei.

Art' 25 - Faz para integrante desta Lei, o ANEXO rrr -iNTIAQAO DOS CARGOS EXISTENTES COM A NOVA DENCIMINAqAO, qUC ObJEtiVA,facilitar o controle da nova denominagSo atriibuioa aos 
-cargos 

rees-truturados por esta Lei.

Lei entrar5. em vigor na data de sua r

seus efeitos a paqtir de 03 (Tras) de I

Art- 27 - Flcam revogadas as disposig6es em contr6rio,especialmente a Lel Municipal no o27/go de er, a" Dezembro de 1.ggo.

Art. 26 . Esta
publlcagio, retroagindo os
Fevereiro d.e 1.997.

GABINETE
DE GOIAS, AOS 12 DIAS

DO PRES]DENTE OE CArU\4-MUN]C]PAL DE SAUTE r,i
Do .Mts DE MARQO DE r. s'b.1)-_*."-\

\ '\--

O SIQUEIRA
'*-- Presidente -
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Mgdifica o Quadro o" a""*.s de provimento rEfetivo, ANEXO II do projeto Lei ns l4t/g7. Os cargos de Motorista,e operador de M6qulnas, serio classiflcados como de Nivel B6sico NBsem a necesidade de comprovagio de escolaridade.

PROJETO LEIN9 L4L/gZ '.:',

ANEXO II:

Irfver, n6,srco (NB) Motorista
Operador de Miquinas

\1.;1 ,,:')i': i

,:i;li'l:t, *itt ti i-'

r r \ .z \
\ r*l-I't , j'

" -" v'1- '

' r ,r : a ! ", i

.( '- -".
! '""-l I

Sala das Comlss6es, 07 de
?. , \,,

margo de L.997 .

COMISSfi.O DE OBRAS E sERvrgos P0BLrCos

O PODER EMANA DO POVO E EM SEU NOME E EXERCIDO


